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桃園市 111 年國民中學新進教師聯合甄選第一次分發會議紀錄 

壹、時  間：111 年 6 月 24 日（星期五）上午 10 時 

貳、地  點：同德國中(線上會議 https://meet.google.com/pvk-fvhv-zem) 

參、主持人：林副局長威志                             紀錄：劉尹祺 

肆、出列席：如簽到表 

伍、主席致詞： 

陸、業務單位報告： 

一、 本市 111 年國民中學新進教師聯合甄選開缺校數計 36校、缺額數共計

62 名，包含生活科技科 16 名、資訊科技科 7 名、童軍科 5名、表演藝

術科 4 名、特教身心障礙類科 21 名及專任輔導教師 9 名，前已於 111

年 5 月 16 日公告於本市國中新進教師聯合甄選服務網，各校開缺情

形，詳如缺額表（附件 1，P.3-5）。 

  二、本市 111 年國民中學新進教師聯合甄選複試業於 111 年 6月 19 日辦竣 

      ，並於 111 年 6 月 20 日公告錄取(含正取及備取)人員名單。各科正備 

      取情形彙整如下： 

開缺類科 

生活 

科技 

資訊 

科技 

童軍 表演 

藝術 

特教身

心障礙

類科 

專任輔

導教師 

缺額 16 7 5 4 21 9 

正取人數 16 
3 

(不足額

錄取) 

5 4 21 9 

備取人數 14 0 10 8 21 9 

 

柒、提案討論： 

案由一：有關本市 111 年國民中學新進教師聯合甄選第一次分發作業一案， 

        提請確認。 

說  明： 

一、 查本市 111 年國民中學新進教師聯合甄選日程表，複試正取生應於

111 年 6 月 21 日（星期二）上午 9:00 起至 111 年 6 月 22 日（星期

三）16:00 止，至本市國中新進教師聯合甄選服務網（網址：
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https://career.tyc.edu.tw/）進行志願選填。 

    二、有關線上第一次分發系統作業流程說明，請系統廠商說明。 

    三、線上分發缺額及系統確認後，進行第一次分發作業。 

決  議： 

    一、線上第一次分發系統作業流程說明已洽悉。 

    二、第一次分發作業總計 58 名(生活科技 16 名、資訊科技 3 名、童軍 5

名、表演藝術 4 名、特教身心障礙 21 名及專任輔導教師 9 名，分發

成功率為 100%。本案照案通過。 

 

案由二：有關本市 111 年國民中學新進教師聯合甄選第一次分發作業結果名

單，提請確認。 

說  明： 

一、 旨揭分發結果將於 111 年 6 月 24 日下午 4 時前公告於本市國中新進

教師聯合甄選服務網及本市同德國中網站。完成線上分發作業之錄

取人員自行於該網站列印報到通知單(如附件 2，P.6)，並應於 111

年 6 月 27 日（星期一）上午 11:00 前攜帶報到通知單及所有學經歷

之相關證件正本，至各校辦理報到，並接受學校教師評審委員會審

查過後應聘。逾時未報到者，以棄權論，並註銷其錄取資格。 

二、 請各分發學校召開教師評審委員會審查後，務必於 111 年 6 月 27 日

（星期一）下午 5 時前寄送「教師評審委員會審查結果回報通知書」

(如附件 3，P.7)至同德國中信箱（td111@m2.tdjhs.tyc.edu.tw）。 

    三、各校錄取名單將於 111 年 6 月 28 日（星期二）16:00 前公告於本市

國中新進教師聯合甄選服務網及本市同德國中網站。 

決  議：依說明事項辦理。 

 

 

捌、臨時動議：無。 

 

玖、散會：10：40。 

 

 

 


