桃園市立龍興國民中學公務人員外補評分標準表
	選項區分
	評分項目
	評分標準
	說明

	面試

100%
	儀表、態度
	10分
	100分
	1、 面試小組由校長遴聘本校甄審委員會或專家學者若干人擔任。

2、 核分以面試小組當日出席之人員評分後採平均值計算。

	
	溝通協調
表達能力
	20分
	
	

	
	專業知識
	30分
	
	

	
	團體適應及
問題解決能力
	20分
	
	

	
	行政經驗
	20分
	
	


 

附則：

一、本表依據「公務人員陞遷法」第七條暨其施行細則第五條、第九條規定訂定。
二、經本校113年3月15日公務人員考績暨甄審委員會議審議通過。
